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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3691 

31 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανασυγκρότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Επε¬ 
ξεργασίας Προτάσεων των Διευθύνσεων της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας και Περιφερειακών Υπηρεσι¬ 
ών του Γενικού Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.). 1 

Επιχορήγηση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων νια τη δι¬ 
ατήρηση θέσεων εργασίας 2013-2014. 2 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2015. 3 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβα¬ 
ση αυτής για μια υπάλληλο ειδικότητας Φυλάκων 
-Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμεί¬ 
ου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2015. 4 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά 
τις εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυ¬ 
χτερινές ώρες πέραν ή προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου των μονίμων και με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
διοικητικών υπαλλήλων του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, για το 

έτος 2015. 5 

«Σύσταση Επταμελούς Κοινής Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης των όρων της από 01.12.2014 Προγραμ¬ 
ματικής Σύμβασης «ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ 
ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑ¬ 
ΔΑΣ» στο Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης.». 6 
«Σύσταση Εννεαμελούς Κοινής Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης των όρων της από 04.12.2014 Προγραμ¬ 
ματικής Σύμβασης «ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ 
ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑ¬ 
ΔΑΣ» στο Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης.». 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Δ.ΟΡΓ.Β 1170578 ΕΞ2014 (1) 

Ανασυγκρότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Επεξερ¬ 
γασίας Προτάσεων των Διευθύνσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και Περιφερειακών Υπηρεσιών του Γ ενι¬ 
κού Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.). 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) Της παραγράφου 1 του άρθρου 42 
του Ν. 4308/2014 (Α'251) «Ελληνικά Λογιστικά Πρότυ¬ 
πα, συναφείς ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις» και της 
παραγράφου 9 του άρθρου 34 του Ν. 4141/2013 (Α'81) 
«Επενδυτικά εργαλεία ανάπτυξης, παροχής πιστώσεων 
και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 124 του Π.δ. 284/1988 (Α' 128) «Οργανι¬ 
σμός του Υπουργείου Οικονομικών», όπως αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο 12 του Π.δ. 543/1989 (Α' 229) και το 
άρθρο 3 του Π.δ. 120/2009 (Α' 152), κατά το μέρος που 
ίσχυσαν και του άρθρου 128 του Π.δ. 111/2014. 

γ) Του άρθρου 87 του Ν. 3528 /2007 (Α'26) «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 3839/2010 (Α'51). 

δ) Της υποπαραγράφου Ε2 της παραγράφου Ε του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012(Α'222) «Εγκριση Μεσο¬ 
πρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013- 
2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2013-2016», όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε 
και ισχύει. 

ε) Της αριθ. Δ6Α1058824 ΕΞ2014/8-4-2014 (Β' 865,1079 
και 1846) απόφασης του Γ ενικού Γ ραμματέα Δημοσίων 
Εσόδων «Ανακαθορισμός της εσωτερικής διάρθρωσης 
και των αρμοδιοτήτων οργανικών μονάδων της Γ ενικής 
Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών και μετονομασία ορισμένων από αυτές», όπως 
συμπληρώθηκαν, τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 
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στ) Του Π.δ. 111/2014 (Α' 178) «Οργανισμός του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών», όπως ισχύει. 

ζ) Των άρθρων 13 έως 15 του Ν. 2690/1999 (Α'45) «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις». 

η) Του άρθρου 17 του Ν. 3205/2003 (Α' 297) «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσί¬ 
ου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες 
συναφείς διατάξεις», όπως αντικαταστάθηκε από τις 
διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 3833/2010 (Α' 40) «Προ¬ 
στασία της Εθνικής Οικονομίας-Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» και του 
άρθρου 21 του Ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσο¬ 
πρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012- 
2015», όπως ισχύει. 

θ) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, ο οποίος κυ¬ 
ρώθηκε με το «άρθρο πρώτο» του Π.δ. 63/2005 (Α'98) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα». 

2. Το αριθ. 30/002/000/795/28-11-2014 έγγραφο της Δι¬ 
εύθυνσης Σχεδιασμού, Υποστήριξης Εργαστηρίων και 
Χημικοτεχνικής Δασμολογίου της Γενικής Διεύθυνσης 
Γενικού Χημείου του Κράτους της Γενικής Γραμματείας 
Δημοσίων Εσόδων και το από 19/12/2014 μήνυμα ηλε- 
κτρονυχού ταχυδρομείου της Προϊσταμένης της ίδιας 
Διεύθυνσης. 

3. Την αριθ. Δ6Α 1015213 ΕΞ 2013/28-1-2013 (Β' 130 και 
372) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του Υφυ¬ 
πουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 
Γ ενικό Γ ραμματέα της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσίων 
Εσόδων του Υπουργείου Οικονομικών», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε και ισχύει. 

4. Την ανάγκη ανασυγκρότησης της εν θέματι Επι¬ 
τροπής, λόγω ισχύος του Π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Οικονομικών». 

5. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Ανασυγκροτούμε την Γνωμοδοτική Επιτροπή Επεξερ¬ 
γασίας Προτάσεων των Διευθύνσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και Περιφερειακών Υπηρεσιών του Γενικού 
Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.), λόγω αναδιοργάνωσης 
των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών με τις δι¬ 
ατάξεις του Π.δ. 111/2014 (Α'178), ως προς τον Εισηγητή, 
ως εξής: 

«Εισηγητής της Επιτροπής είναι ο Προϊστάμενος του 
Τμήματος Β' - Σχεδιασμού και Ποιότητας της Διεύθυν¬ 
σης Σχεδιασμού, Υποστήριξης Εργαστηρίων και Χημικο- 
τεχνικής Δασμολογίου της Γ ενικής Διεύθυνσης Γ ενικού 
Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.)». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2014 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Δημοσίων Εσόδων 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΑΒΒΑΪΔΟΥ 


Αριθμ. 43453/634 (2) 

Επιχορήγηση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων νια τη 
διατήρηση θέσεων εργασίας 2013-2014. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 8 του Ν. 
1545/85 «Εθνικό Σύστημα Προστασίας από την ανεργία 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'91). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 25, 29 και 34 του Ν. 
4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην 
Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοι¬ 
πές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλιση και Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α' 88). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 του Ν. 2362/1995 
και του άρθρου 20, περ. ιβ' του Ν. 4270/2014 «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωσης 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α'143). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 258), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3833/2010 «Προ¬ 
στασία της Εθνικής Οικονομίας - επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ Α' 
40), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ Α' 98). 

7. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ Α' 180). 

8. Τις διατάξεις του Π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ Α' 178). 

9. Τ ις διατάξεις του Π.δ. 85/2012 «Ιδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
(ΦΕΚ Α' 141). 

10. Τις διατάξεις του Π.δ. 86/2012 «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 
Α' 141). 

11. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2010 «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚΑ'194). 

12. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 2961/1954 «Περί συστάσεως 
Οργανισμού Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας» 
(ΦΕΚ Α' 197), όπως ισχύει. 

13. Τα άρθρα 107,108 και 109 (πρώην 87, 88 και 89 της 
Συνθήκης Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων) της Συνθήκης για 
τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ), περί 
κρατικών ενισχύσεων (ΕΕ 0326/50, 26.10.2012). 

14. Το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο, εθνικό 
και κοινοτικό, που αναφέρεται στην υλοποίηση και δι¬ 
αχείριση προγραμμάτων. 

15. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1407/2013 της Επιτροπής της 
18.12.2013 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 
108 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (ΕΕ 1352/56, 
24.12.2013). 

16. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 139/2004 του Συμβουλίου της 
20ης Ιανουάριου 2004 για τον έλεγχο των συγκεντρώ¬ 
σεων μεταξύ επιχειρήσεων («Κοινοτικός κανονισμός 
συγκεντρώσεων») (ΕΕ 124/1, 29.01.2004). 
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17. Τη με αριθμό 6/28-02-2012 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου «Ρύθμιση θεμάτων για την εφαρμογή της 
παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 4046/2012» (ΦΕΚ Α' 38). 

18. Τη με αριθμό 1016784/1299-25/0016/26-02-1997 (ΦΕΚ 
Β' 120) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Είσπρα¬ 
ξη εσόδων υπέρ τρίτων από τις Δημόσιες Οικονομικές 
Υπηρεσίες», όπως ισχύει. 

19. Τη με αριθμό 3800/359/01 -03-2012 Κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης «Καθορισμός βασικού επιδόματος ανερ¬ 
γίας» (ΦΕΚ Β' 565). 

20. Τη με αριθμό Υ48/09-07-2012 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών Χρήστου Σταϊκούρα» (ΦΕΚ Β' 
2105). 

21. Τη με αριθμό οικ. 2559/74/27-01-2014 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας «Διατήρηση θέσεων εργασίας σε ξενοδοχειακές 
επιχειρήσεις κατά τη χειμερινή περίοδο 2013-2014» (ΦΕΚ 
Β' 223). 

22. Τη με αριθμό 55/11-11-2014, απόφαση του ΔΣ του 
ΟΑΕΔ που μας διαβιβάστηκε με το αριθμό 100568/24- 
11-2014 έγγραφο του. 

23. Τη με αριθμό 44434/517/07-01-2014 απόφαση ανά¬ 
ληψης υποχρέωσης. 

24. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 15.134,40€, η 
οποία όμως δεν είναι νέα καθόσον έχει προβλεφθεί 
στην με αριθμό οικ. 2559/74/27-01-2014 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας «Διατήρηση θέσεων εργασίας σε ξενοδοχειακές 
επιχειρήσεις κατά τη χειμερινή περίοδο 2013-2014» (ΦΕΚ 
Β' 223), αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της επιχορήγησης, συνολικού ύψους δε¬ 
καπέντε χιλιάδων εκατόν τριάντα τέσσερα ευρώ και 
σαράντα λεπτών (15.134,40€), των παρακάτω αναφερό- 
μενων ξενοδοχειακών επιχειρήσεων ως εξής: 

1) της ξενοδοχειακής επιχείρησης «ΓΚΟΛΦ ΡΕΖΙΝΤΕΝ- 
ΣΙΣ ΑΕΞΤΕ» για το ξενοδοχείο «νΐϋ_ΑΘΕ ΗΕΙΘΗΤ3 ΟΟΙΈ 
ΒΕ50ΒΤ» για ποσό τρεις χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα 
πέντε ευρώ και εξήντα λεπτά (3.585,60€) 

2) της ξενοδοχειακής επιχείρησης «ΓΚΟΛΦ ΡΕΖΙ- 
ΝΤΕΝΣΙΣ ΑΕΞΤΕ» για το ξενοδοχείο «ΜΑΙΙΑ ΡΑΒΚ» για 
ποσό χίλια εκατόν εξήντα έξι ευρώ και σαράντα λεπτά 
(1.166,40€) 

3) της ξενοδοχειακής επιχείρησης «ΓΚΟΛΦ ΡΕΖΙΝΤΕΝ- 
ΣΙΣ ΑΕΞΤΕ» για το ξενοδοχείο «ΚΟΥΤΟΥΛΟΥΦΑΡΙ» για 
ποσό πεντακόσια δεκαοκτώ ευρώ και σαράντα λεπτά 
(518,40€) 


•Έκδοση πράξεων εξαγοράς ξένης σημαίας ετών 2013 
και αποστολή στην Υ.Ν.Μ/Υ.Ν.Α. 

• Υπολογισμός διαφορών μισθολογίων υπολοίπου του 
έτους 2014 για εξαγορά υπηρεσίας σε πλοία μη συμβε¬ 
βλημένα με το ΝΑΤ. Αποστολή σχετικών ενημερωτικών 
σημειωμάτων στους ενδιαφερομένους και αρχειοθέτηση 


4) της ξενοδοχειακής επιχείρησης «ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΣΟΥ- 
ΡΑΝΑΚΗΣ ΑΞΤΕΕ» για ποσό πέντε χιλιάδες εφτακόσια 
εξήντα ευρώ (5.760,00€) 

5) της ξενοδοχειακής επιχείρησης «ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΧΑΛ- 
ΚΙΑΔΑΚΗΣ ΑΕ» για ποσό τέσσερις χιλιάδες εκατόν τέσ¬ 
σερα ευρώ (4.104,00€). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2014 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/49689/Δ9/10790 (3) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ναυτικού Απομα¬ 
χικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 213 του Ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 
86 Α') «Βελτίωση επιχειρηματικού περιβάλλοντος - Νέα 
εταιρική μορφή - Σήματα - Μεσίτες Ακινήτων - Ρύθμι¬ 
ση θεμάτων ναυτιλίας, λιμένων και αλιείας και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α'). 

4. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: 

• Κωδικογράφηση ναυτολογίων έτους 2014 (1.700 ναυ¬ 
τολόγια για πλοία σε συνάλλαγμα και 3.700 ναυτολόγια 
πλοίων σε ευρώ) και καταχώρηση των υπηρεσιών ετών 
2012 και 2013 των ναυτικών στην ατομική τους μερίδα. 

• Έκδοση φύλλων εκκαθάρισης για ναυτολόγια συμ¬ 
βεβλημένων πλοίων, πλοίων σε συνάλλαγμα και πλοίων 
σε ευρώ: 


σχετικών (περίπου 5000 περιπτώσεις). 

• Ταξινόμηση, καταχώρηση στον Η/Υ, αρχειοθέτηση 
και επίδοση, φύλλων εκκαθάρισης ετών 2008 έως 2013 
του όρου 8. 

• Ταξινόμηση, καταχώρηση στον Η/Υ, αρχειοθέτηση 
και επίδοση, φύλλων εκκαθάρισης έτους 2014, αναφο- 


Ναυτολόγια 

συμβεβλημένων πλοίων 

Ναυτολόγια 
πλοίων σε συνάλλαγμα 

Ναυτολόγια πλοίων σε ΕΥΡΩ 

- 

1031 έτους 2009 (όρ. 8) 

2.200 έτους 2011 

- 

1080 έτους 2010 (όρ. 8) 

2.441 έτους 2012 

273 έτους 2014 

780 έτους 2011 (όρ 8) 

2.829 έτους 2013 
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ρικά με συμβεβλημένα πλοία και κωδικογράφηση 70 
καταστάσεων. 

• Τριάντα περίπου αιτήσεις διαβατηριούχων ναυτι¬ 
κών προς αναγνώριση υπηρεσίας, για τους οποίους 
απαιτείται διασταύρωση στοιχείων με το Αρχείο της 
Υπηρεσίας. 

• Καταχώρηση 3.000 μηνιαίων συμβατικών μισθών, 
σε - υπό συνταξιοδότηση από άλλα ταμεία - πρώην 
ναυτικούς (διαδοχική ασφάλιση Ν.3232/04 και Ν. 1405/83). 

• Κωδικογράφηση πλοίων, αναλυτικών καταστάσεων 
απόδοσης ανά ΑΦΜ, που αποστέλλονται από τις Δ.Ο.Υ. 
μέσω του Τμήματος Λογιστηρίου. 

• Υπολογισμός της διαφοράς απαιτήσεων - υποχρε¬ 
ώσεων που οφείλει να καταβάλλει ο κάθε ασφαλιστι¬ 
κός οργανισμός στη δαπάνη συνταξιοδότησης κύριας 
και επικουρικής από διαδοχική ασφάλιση (αλληλόχρεοι 
λογαριασμοί με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ έτους 2003 έως σήμερα 
και με λοιπά Ταμεία έτους 2010 έως σήμερα, Ν. 1405/83 
και Ν. 3232/04). 

• Επανυπολογισμός συντάξεων: 

α) που διαβιβάζονται από την Επιτροπή Λαθών, 

β) κατόπιν έκδοσης δικαστικών αποφάσεων (περίπου 
120 λόγω γήρατος και 20 λόγω ανικανότητας). 

• Έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων συντάξεων 
λόγω συνυπολογισμού χρόνου άλλων ταμείων (περί¬ 
που 200) 

• Έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων συντάξεων 
λόγω ατυχήματος, οριστικής συνταξιοδότησης και συ- 
νυπολογισμού χρόνου άλλων ταμείων (περίπου 60). 

• Αναζήτηση των αχρεωστήτως ληφθεισών συντάξεων 
από συγγενείς θανόντων συνταξιούχων, έλεγχος των 
εισοδημάτων ορφανών και λοιπών συνταξιοδοτούμενων 
μελών της οικογένειας του δικαιοπαρόχου και εκκαθάρι¬ 
ση λογαριασμών από το 2009 έως σήμερα, επανέλεγχος 
διπλοσυνταξιούχων και υπέργηρων συνταξιούχων (50). 

• Επεξεργασία 150 περίπου αιτήσεων συνταξιούχων 
ΚΕΑΝ που ζητούν εξαγορά ολοκλήρου χρόνου, προκει- 
μένου να αυξηθεί το ποσοστό της μηνιαίας επικουρικής 
σύνταξης, καθώς και 20 αιτήσεις προηγούμενων ετών 
για χορήγηση Επικουρικής Σύνταξης προς διεκπεραίωση. 

• Έγγραφα συμμετοχών για συνταξιούχους άλλων 
ασφαλιστικών οργανισμών (περίπου 250), λόγω εφαρ¬ 
μογής του Ν.3232/04 και (περίπου 280) απαντητικά έγ¬ 
γραφα με χρόνο άλλων ταμείων, προκειμένου να δοθεί 
το ποσό συμμετοχής στη μηνιαία επικουρική σύνταξη. 

• Έγγραφα για την παραπομπή σε ΚΕΠΑ και ΑΝΥΕ 
(περίπου 180) και αναζήτησης χρόνου ασφάλισης από 
άλλα ταμεία για συνταξιούχους λόγω ανικανότητας 
(περίπου 120). 

• Εκκρεμούν 50 αιτήσεις έτους 2012 και 200 αιτήσεις 
έτους 2013 και 300 αιτήσεις έτους 2014, για έκδοση τρο- 
ποποιητικών αποφάσεων Μαγείρου Α' Τάξεως, καθώς 
και 25 αιτήσεις λόγω ανικανότητας για τροποποιητικές 
Μαγείρου Α'. 

• Εκκρεμούν 100 αιτήσεις ετών 2013 και 2014 για ανα¬ 
προσαρμογή συντάξεων με το Ν. 2390/96 ( εντάξεις 
προϊσταμένων στον'Υπαρχο και των ναυτών στον Μά¬ 
γειρο Α'). 

• Εκκρεμούν 1300 περίπου έγγραφα ετών 2007 έως 
2010, από Ελληνικούς και ξένους ασφαλιστικούς φορείς 
και 480 περίπου έγγραφα ετών 2012 έως 2014. 

• Μείωση συντάξεων σε χήρες (700 περίπου περιπτώ¬ 
σεις), σύμφωνα Ν.3863/2010. 

• ΤΓΊΚΠΕΝ: 


• Εκκρεμεί υπολογισμός, εκτύπωση και έλεγχος περί¬ 
που 706 αιτήσεων για χορήγηση Εφάπαξ σε συνταξιού¬ 
χους, 44 περίπου τροποποιητικών αποφάσεων και 5915 
αιτήσεων Διαδοχικής Ασφάλισης συνταξιούχων άλλων 
ασφαλιστικών φορέων για χορήγηση εφάπαξ. 

• Εκκρεμεί καταχώρηση περίπου 750 αιτήσεων για 
χορήγηση εφάπαξ παροχής συνταξιούχων άλλων ασφα¬ 
λιστικών φορέων, καθώς και 4000 βεβαιώσεων - απο¬ 
φάσεων Διαδοχικής Ασφάλισης συνταξιούχων άλλων 
ασφαλιστικών φορέων. 

• ΤΠΑΕΝ: 

• Εκκρεμεί υπολογισμός, εκτύπωση και έλεγχος περί¬ 
που 493 αιτήσεων για χορήγηση Εφάπαξ σε συνταξιού¬ 
χους, πλέον 342 περίπου τροποποιητικών αποφάσεων 
και 500 αιτήσεων Διαδοχικής Ασφάλισης συνταξιούχων 
άλλων ασφαλιστικών φορέων για χορήγηση εφάπαξ. 

• Εκκρεμεί καταχώρηση 1000 βεβαιώσεων - αποφάσε¬ 
ων διαδοχικής ασφάλισης συνταξιούχων άλλων ασφα¬ 
λιστικών φορέων. 

• Εκκρεμότητες Ν.3232/04 , περίπου 2.500. 

• Σύνταξη Επετηρίδας υπηρετούντων υπαλλήλων 
έτους 2015 (υπηρετούντων 31.12.2014). 

• Έλεγχος των ατομικών φακέλων των υπαλλήλων 
προκειμένου να διερευνηθούν οι περιπτώσεις μετατρο¬ 
πών συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου και οι 
σχετικές προς αυτό, εφαρμοσθείσες διατάξεις και δια¬ 
δικασίες, κατ' εφαρμογή του άρθρου 42 του Ν.4250/2014. 

• Σύνοψη και επικαιροποίηση της ηλεκτρονικά αρχειο¬ 
θετημένης νομοθεσίας και των εγκυκλίων που αφορούν 
σε θέματα υπαλληλικής σταδιοδρομίας, υπηρεσιακών 
μεταβολών κλπ. 

• Κατάρτιση και επικαιροποίηση ψηφιακών φακέλων 
υπαλλήλων ΝΑΤ, στους οποίους θα περιέχονται οι 
βασικές αποφάσεις και έγγραφα που απαρτίζουν την 
υπαλληλική τους σταδιοδρομία, προκειμένου να είναι 
πιο άμεση και ευχερής η ανεύρεση τους. 

•Έλεγχος της ορθότητας των καταχωρηθέντων στοι¬ 
χείων των υπαλλήλων στην Εφαρμογή της Απογραφής 
των μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου και κα¬ 
ταχώρηση απογραφικών στοιχείων (αποχωρήσεων - 
προσλήψεων - μετατάξεων) προσωπικού έτους 2014 
στην εφαρμογή ρερα.ριΥσθηευε του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

• Συμφωνία του λογαριασμού ΕΔΕΝ 190 υπολόγων 
Εσωτερικού ετών 2011-2012-2013. 

• Αρχειοθέτηση παραστατικών υπολόγων εσωτερικού 
ετών 2013 και 2014. 

• Λογιστικές εγγραφές οικονομικών γεγονότων ετών 
2013 και 2014. 

• Λογιστικές εγγραφές για 6.000 εντάλματα εφάπαξ 
παροχών ΤΠΑΕΝ έτους 2013-2014. 

• Λογιστικές εγγραφές για 8.000 εντάλματα εφάπαξ 
παροχών ΤΠΚΠΕΝ έτους 2013-2014 

• Σύνταξη διακηρύξεων για διενέργεια διαγωνισμών 
εκμίσθωσης ακινήτων, σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών 
και τευχών διακηρύξεων για διενέργεια διαγωνισμών 
συντήρησης της ακίνητης περιουσίας ΝΑΤ και ΤΠΕΝ και 
εκτέλεσης τεχνικών έργων (επισκευές ανελκυστήρων, 
εγκατάσταση συστημάτων πυρασφάλειας, εγκατάστα¬ 
ση παροχής φυσικού αερίου κλπ.) των ακινήτων ΝΑΤ - 
ΤΠΕΝ, καθώς και εκπόνηση μελετών για την αξιοποίηση 
τους (π.χ. Ζαλοκώστα 7, Καραολή - Δημητρίου 2-4 και 
Δ. Γούναρη, Δραγατσανίου 45). 

• Επαναπροσδιορισμός μισθωμάτων ακινήτων που 
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στεγάζουν Δ.Υ., βάσει του Ν.4081/2012 και νομιμοποίηση 
ακινήτων. 

• Καταγραφή και μελέτη στοιχείων ενεργειακής από¬ 
δοσης κτιρίων ιδιοκτησίας ΝΑΤ και ΤΠΕΝ βάσει του 
ΦΕΚ 1122Β717.6.2008, δημιουργία πλήρους φακέλου 
(συμβόλαια, οικοδ. άδειες, σχέδια, αντικειμενικές αξίες, 
παροχές ΔΕΗ - ΕΥΔΑΠ κλπ) των ακινήτων ΝΑΤ-ΤΠΕΝ 
(27 ακίνητα), ανασύσταση φακέλων ακινήτων στην Πο¬ 
λεοδομία και αρχείου σε εφαρμογή του Ηλεκτρονικού 
πρωτοκόλλου ΝΑΤ. 

• Καθορισμός οφειλών από μισθώματα κι ενέργειες 
διεκδίκησης τους. 

• Εισαγωγή στον Η/Υ (ϋαΐα θπΙγυ) στοιχείων Ναυτο¬ 
λογίων και καταστάσεων Ναυτολογίων ετών 2012-2013. 

• Οργάνωση και πιστοποίηση χρηστών για τη νέα 
πλατφόρμα «ΕΣΗΔΗΣ» προμηθειών Δημοσίου. 

• Μετάπτωση δεδομένων και προγραμμάτων και ορι¬ 
στική διαγραφή στοιχείων ΤΕΑΠΙΕΝ προς ΕΤΕΑ, λόγω 
υπαγωγής του Ταμείου το ΕΤΕΑ. 

• Ανάπτυξη εφαρμογής για την πληρωμή συνταξιού¬ 
χων σε ξένες Ευρωπαϊκές Τράπεζες μέσω «3ΕΡΑ». 

• Διακήρυξη και Διαγωνισμός για την προμήθεια υλι¬ 
κού Η/Υ (ΗαΓάνναΓθ) πληροφορικής. 

• Ανάπτυξη προγραμμάτων για τη βελτίωση της λο¬ 
γιστικής παρακολούθησης των Ταμείων (ΝΑΤ - ΤΠΑΕΝ 
- ΤΠΚΠΕΝ) 

• Τήρηση και ενημέρωση Βιβλίου Δεσμεύσεων (παρα¬ 
κολούθηση πορείας Προϋπολογισμού) 

• Έλεγχος όλων των υποθέσεων που εκκρεμούν στη 
Διεύθυνση Παροχών, στο Τμήμα Εφάπαξ, ΚΕΑΝ και στο 
Γραφείο Ε.Ε. και Διεθνών 

• Σχέσεων. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 178.500,00 € 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση 
στον προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2015 (ΚΑΕ 0261), 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των μονίμων και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου υπαλλήλων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 
(Ν.Α.Τ.), για το έτος 2015 και συγκεκριμένα: για εκατόν 
είκοσι οκτώ (128) υπαλλήλους, τριάντα χιλιάδες επτα¬ 
κόσιες είκοσι (30.720) ώρες, για εργασία που θα πα¬ 
ρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το 
πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. Οι ως άνω ώρες 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά 
το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι 
(120) κατά το δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι διευθύνσεων, τμη¬ 
μάτων και αυτοτελών γραφείων, οι οποίοι βεβαιώνουν 
και την πραγματοποίηση της. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης και μέχρι 31-12-2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 


Αριθμ.Φ.80425/οικ.51085/11083 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβαση αυτής 
για μια υπάλληλο ειδικότητας Φυλάκων -Νυχτοφυ¬ 
λάκων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για 
το έτος 2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 213 του Ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 
86 Α') «Βελτίωση επιχειρηματικού περιβάλλοντος - Νέα 
εταιρική μορφή - Σήματα - Μεσίτες Ακινήτων - Ρύθμι¬ 
ση θεμάτων ναυτιλίας, λιμένων και αλιείας και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ.63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

4. Την αρ. Πρωτ. Φ.1008Ο/οικ.17142/2321/27-9-2012 (ΦΕΚ 
2657/Β/28-9-2012) απόφαση του Υπουργού Εργασίας Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας με θέμα «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων του Ναυ¬ 
τικού Απομαχικού Ταμείου (ΝΑΤ)». 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τεσσάρων 
χιλιάδων (4.000,00) ευρώ περίπου και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ναυ¬ 
τικού Απομαχικού Ταμείου έτους 2015 με τα στοιχεία 
ΚΑΕ 0263, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας, για το έτος 2015, μιας (1) υπαλλήλου, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας 
ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απομαχικού 
Ταμείου (ΝΑΤ), ως εξής: 

1. Για εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών, που παρέ¬ 
χεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας, δύο χιλιάδες οκτώ (2.008) ώρες συνολικά. 

2. Γ ια εργασία ημερήσια (πρωινή ή απογευματινή), 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέραν της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, εκατόν ενενήντα δύο 
(192) ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο. 

Η υπερωριακή απασχόληση της εν λόγω υπαλλήλου 
του ΝΑΤ είναι καθοριστική για τη φύλαξη καθ' όλη τη 
διάρκεια της ημέρας του κτιρίου του Ταμείου, κυρίως 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, κα¬ 
θώς και κατά τις πρωινές, απογευματινές ώρες Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών, όπως στις περιπτώσεις 
που θα εισέρχονται στο κτίριο διάφορα συνεργεία προς 
επισκευές, συντηρήσεις ή απολύμανση κατά τις εν λόγω 
μέρες, προκειμένου να ασκεί εποπτεία επί αυτών. 

Η φύλαξη καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας του κτιρίου 
του ΝΑΤ καθίσταται απαραίτητη λόγω της παλαιότη- 
τας του κτιρίου, όπου στεγάζεται το Ταμείο και των 
υδραυλικών - ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων του, της 
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24ωρης λειτουργίας των “Μητρικών” Μηχανημάτων του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ), 
της ανάγκης διασφάλισης και προστασίας τόσο του 
αρχειακού υλικού του Ταμείου, όσο και του διατηρητέου 
κτιρίου στο οποίο στεγάζεται και προς αποφυγή πυρκα¬ 
γιάς, διάρρηξης και κλοπών ή βραχυκυκλώματος που θα 
κατέστρεφε ολοσχερώς το Πληροφοριακό Σύστημα του. 

Επιπρόσθετα, επειδή η στελέχωση του ΝΑΤ σε προ¬ 
σωπικό φύλαξης είναι ελλιπής, δεδομένου ότι περιορί¬ 
ζεται σε μία (1) υπάλληλο, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλο, ειδικότητας ΥΕ 
Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, ενώ λόγω της αναστολής 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, υπάρχει αδυναμία 
πρόσληψης προσωπικού των κλάδων αυτών και συνε¬ 
πώς, η κάλυψη μέρους ή του συνόλου των ανωτέρω 
αναφερόμενων αναγκών φύλαξης, καθιστά απαραίτητη 
την υπερωριακή απασχόληση της εν λόγω υπαλλήλου 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας της και καθ' υπέρβαση αυτής. 

Πριν την έναρξη κάθε μήνα θα καταρτίζεται σχετικός 
πίνακας, βάσει του οποίου θα προγραμματίζεται και 
θα κατανέμεται η απασχόληση της, ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας, στις εργάσιμες, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες κάθε μήνα, υπό την εποπτεία των 
οικείων προϊσταμένων διεύθυνσης του ΝΑΤ, οι οποίοι 
θα βεβαιώνουν και την πραγματοποίηση της εν λόγω 
εργασίας στο τέλος κάθε μήνα. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Φ.80425/49425/Δ9/10797 (5) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις 
εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυχτερινές 
ώρες πέραν ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου διοικητικών υπαλλή¬ 
λων του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, για το έτος 2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ.63/2005 (ΦΕΚ 
98 Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.2556/1997 (ΦΕΚ 
270 Α') «Μέτρα κατά της εισφοροδιαφυγής, διασφάλιση 
εσόδων ΙΚΑ και άλλα θέματα» με τις οποίες καθορίζεται 
η λειτουργία για όλο το εικοσιτετράωρο της Ειδικής 
Υπηρεσίας Ελέγχου Εσόδων Ασφάλισης (Ε.ΥΠ.Ε.Α.) - 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 452.238,84 € 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση 


στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ έτους 
2015 με τα στοιχεία ΚΑΕ 0261 και 0263, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, για το έτος 2015, των μονίμων και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλή¬ 
λων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ: 

α) για την Ειδική Υπηρεσία Ελέγχου Ασφάλισης 
(Ε.ΥΠ.Ε.Α.), β) για τη φύλαξη των κτιρίων του Ιδρύματος, 
στα οποία υπάρχουν χρηματικά αποθεματικά καθώς και 
εξοπλισμός μεγάλης οικονομικής αξίας, ως εξής: 

1 Υπερωριακή εργασία που παρέχεται κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες και μέχρι την 22η ώρα, για πενήντα 
πέντε (55) υπαλλήλους, δεκατρείς χιλιάδες διακόσιες 
(13.200) ώρες. Οι ως άνω ώρες απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

2 Για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών, που πα¬ 
ρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή πέραν 
της υποχρεωτικής, για πενήντα οκτώ (58) υπαλλήλους, 
έντεκα χιλιάδες εκατόν τριάντα έξι (11.136) ώρες. Οι ως 
άνω ώρες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
κατά περίπτωση κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους 
και άλλες ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο. 

3 Για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών που πα¬ 
ρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, για ογδόντα ένα (81) υπαλλήλους, 
εβδομήντα χιλιάδες εννιακόσιες τέσσερις (70.904) ώρες. 

4 Για εργασία που παρέχεται κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, για πε¬ 
νήντα έξι (56) υπαλλήλους, δέκα χιλιάδες πεντακόσιες 
ενενήντα (10.590) ώρες. Οι ως άνω ώρες δεν θα υπερ¬ 
βαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά 
το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες ενενήντα έξι 
(96) κατά το δεύτερο. 

5 Για εργασία νυχτερινή ή ημερήσια Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για εξήντα 
τέσσερις (64) υπαλλήλους, τριάντα χιλιάδες επτακόσιες 
είκοσι (30.720) ώρες. 

Η κατανομή των παραπάνω ωρών υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης θα γίνει με απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ 
- ΕΤΑΜ και η πραγματοποίηση τους διαπιστώνεται με 
βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ.οικ. 8150 (6) 

«Σύσταση Επταμελούς Κοινής Επιτροπής Παρακολού¬ 
θησης των όρων της από 01.12.2014 Προγραμματικής 
Σύμβασης «ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙ¬ 
ΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» στο Υπουργείο 
Μακεδονίας και Θράκης.» 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α) του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α'/13.07.2010) «Ενίσχυση 
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της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 
και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτο- 
διοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύ¬ 
γεια» και άλλες διατάξεις." 

β) των άρθρων 13-15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικα¬ 
σίας, Ν. 2690/1999(ΦΕΚ 45Α'), περί της λειτουργίας των 
συλλογικών οργάνων της διοίκησης. 

γ) του Π.δ. 108/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης» (ΦΕΚ 175/Α728-8-2014). 

δ) του Π.δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Υφυπουργών 
και Αναπληρωτών Υπουργών» (ΦΕΚ 134Α710.06.2014). 

ε) του άρθρου 7 του Π.δ. 85/2012Ίδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση Υπηρεσιών», 
(ΦΕΚ 141Α'/21.06.2012), όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 5 του Π.δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160Α'/10.08.2012 «Τροπο¬ 
ποίηση Π.δ. 85/2012Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, 
μεταφορά και. κατάργηση υπηρεσιών». 

ζ) του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α'/2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Την υπ’ αρ. 2682/05-06-2013 απόφαση του Υπουργού 
Μακεδονίας και Θράκης για τη συγκρότηση ειδικής (εά 
άοο) ομάδας εργασίας για την υποβολή προτάσεων 
βελτίωσης του εξοπλισμού και της λειτουργίας των 
χερσαίων μεθοριακών σταθμών της χώρας. 

3. Την από 01-12-2014 Προγραμματική Σύμβαση «ΕΚΤΕ¬ 
ΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ 
ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙ¬ 
ΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» μεταξύ του Υπουργείου Μακεδονίας και 
Θράκης και των σε αυτή αναφερόμενων φορέων. 

4. Την ανάγκη σύστασης της εν λόγω επιτροπής στο 
Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 5 της ανωτέρω προγραμματικής σύμβασης. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, γιατί, βάσει της παρ. 1 του άρθρου 21 
του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α') τα κάθε είδους μόνιμα ή 
προσωρινού χαρακτήρα συλλογικά όργανα (συμβούλια, 
επιτροπές, ομάδες εργασίας κ.λπ.) του Δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α., τα οποία προβλέπονται 
από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ή συνιστώνται 
και συγκροτούνται με διοικητικές πράξεις λειτουργούν 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας των οικείων 
Υπηρεσιών ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωρια- 
κή απασχόληση και δεν καταβάλλεται καμία πρόσθετη 
αμοιβή ή αποζημίωση στα μέλη τους,αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση επταμελούς κοινής επιτροπής παρακο¬ 
λούθησης των όρων της από 01.12.2014 Προγραμματικής 
Σύμβασης «ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘ¬ 
ΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» στο Υπουργείο Μακε¬ 
δονίας και Θράκης. 

2. Η ως άνω επιτροπή είναι επταμελής και συγκρο¬ 
τείται από: 

α. δύο εκπροσώπους του Υπουργείου Μακεδονίας και 
Θράκης, με τους αναπληρωτές τους, 
β. έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών, με 
τον αναπληρωτή του, 

γ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Αλεξανδρούπολης, με 
τον αναπληρωτή του, 

δ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Ορεστιάδας, με τον 
αναπληρωτή του, 


ε. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Φλώρινας, με τον ανα¬ 
πληρωτή του, 

στ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Σιντικής, με τον ανα¬ 
πληρωτή του. 

3. Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Μακεδονίας και Θράκης ο ένας εκ των δύο 
εκπροσώπων του Υπουργείου Μακεδονίας και Θράκης 
και γραμματέας ένα μέλος της επιτροπής, σύμφωνα με 
την παρ. 11 του άρθρου 5 της υπό στοιχείο 3 προγραμ¬ 
ματικής σύμβασης. 

4/Εργο της ανωτέρω επιτροπής είναι η άσκηση του 
τεχνικού, οικονομικού και λογιστικού ελέγχου εκ μέρους 
του Κυρίου του Έργου κατά τις φάσεις εκπλήρωσης 
της εντολής, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην υπό 
στοιχείο 3 προγραμματική σύμβαση. Η Επιτροπή πι¬ 
στοποιεί την υλοποίηση των επιμέρους έργων καθώς 
και του συνόλου του αντικειμένου της σύμβασης κατά 
τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3 της προγραμματικής 
σύμβασης. Με την παραλαβή του συνόλου του έργου 
από το Υπουργείο Εσωτερικών, η Επιτροπή πιστοποιεί 
την εκπλήρωση των καθηκόντων των Εντολοδόχων και 
της λήξης της εντολής. Ειδικότερες αρμοδιότητες της 
εν λόγω επιτροπής ρυθμίζονται από τις διατάξεις της 
υπό στοιχείο 3 προγραμματικής σύμβασης. 

5. Η θητεία της ανωτέρω επιτροπής, η λειτουργία 
της οποίας διέπεται από τις διατάξεις περί συλλογικών 
οργάνων του δημοσίου, αρχίζει από τη δημοσίευση της 
παρούσας και λήγει με το πέρας της υπό στοιχείο 3 
προγραμματικής σύμβασης. Η θητεία της επιτροπής 
μπορεί να παρατείνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρ. 7 του άρθρου 5 της προγραμματικής σύμβασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 31 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 
-♦- 

Αριθμ.οικ. 8151 (7) 

«Σύσταση Εννεαμελούς Κοινής Επιτροπής Παρακολού¬ 
θησης των όρων της από 04.12.2014 Προγραμματικής 
Σύμβασης «ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙ¬ 
ΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» στο Υπουργείο 
Μακεδονίας και Θράκης.» 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α713.072010) «Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 
και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτο- 
διοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύ¬ 
γεια» και άλλες διατάξεις.» 

β) των άρθρων 13-15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικα¬ 
σίας, Ν. 2690/1999(ΦΕΚ 45Α'), περί της λειτουργίας των 
συλλογικών οργάνων της διοίκησης. 

γ) του Π.δ. 108/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης» (ΦΕΚ 175/Α728-8-2014). 

δ) του Π.δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Υφυπουργών 
και Αναπληρωτών Υπουργών «(ΦΕΚ 134Α'/10.06.2014). 
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ε) του άρθρου 7 του Π.δ. 85/2012'Ιδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση Υπηρεσιών», 
(ΦΕΚ 141Α'/21.06.2012), όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 5 του Π.δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160Α710.08.2012 «Τροπο¬ 
ποίηση Π.δ. 85/2012Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, 
μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών». 

ζ) του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α72005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Οργανα». 

2. Την υπ'αρ. 2682/05-06-2013 απόφαση του Υπουργού 
Μακεδονίας και Θράκης για τη συγκρότηση ειδικής (αά 
άοσ) ομάδας εργασίας για την υποβολή προτάσεων 
βελτίωσης του εξοπλισμού και της λειτουργίας των 
χερσαίων μεθοριακών σταθμών της χώρας. 

3. Την από 04-12-2014 Προγραμματική Σύμβαση «ΕΚΤΕ¬ 
ΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ 
ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙ¬ 
ΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» μεταξύ του Υπουργείου Μακεδονίας και 
Θράκης και των σε αυτή αναφερόμενων φορέων. 

4. Την ανάγκη σύστασης της εν λόγω επιτροπής στο 
Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 5 της ανωτέρω προγραμματικής σύμβασης. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, γιατί, βάσει της παρ. 1 του άρθρου 21 
του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α') τα κάθε είδους μόνιμα ή 
προσωρινού χαρακτήρα συλλογικά όργανα (συμβούλια, 
επιτροπές, ομάδες εργασίας κλπ.) του Δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α., τα οποία προβλέπονται 
από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ή συνιστώνται 
και συγκροτούνται με διοικητικές πράξεις λειτουργούν 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας των οικείων 
Υπηρεσιών ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωρια- 
κή απασχόληση και δεν καταβάλλεται καμία πρόσθετη 
αμοιβή ή αποζημίωση στα μέλη τους, αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση εννεαμελούς κοινής επιτροπής παρακο¬ 
λούθησης των όρων της από 04.12.2014 Προγραμματικής 
Σύμβασης «ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΩΝ ΧΕΡΣΑΙΩΝ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘ¬ 
ΜΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» στο Υπουργείο Μακε¬ 
δονίας και Θράκης. 

2. Η ως άνω επιτροπή είναι επταμελής και συγκρο¬ 
τείται από: 

α. δύο εκπροσώπους του Υπουργείου Μακεδονίας και 
Θράκης, με τους αναπληρωτές τους, 


β. έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών, με 
τον αναπληρωτή του, 

γ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Πρεσπών, με τον ανα¬ 
πληρωτή του, 

δ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Παιονίας, με τον ανα¬ 
πληρωτή του, 

ε. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Κιλκίς, με τον ανα¬ 
πληρωτή του, 

στ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Κάτω Νευροκοπίου, 
με τον αναπληρωτή του. 

ζ. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Μύκης, με τον αναπλη¬ 
ρωτή του. η. έναν εκπρόσωπο του Δήμου Κομοτηνής, 
με τον αναπληρωτή του. 

3. Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Μακεδονίας και Θράκης ο ένας εκ των δύο 
εκπροσώπων του Υπουργείου Μακεδονίας και Θράκης 
και γραμματέας ένα μέλος της επιτροπής, σύμφωνα με 
την παρ. 11 του άρθρου 5 της υπό στοιχείο 3 προγραμ¬ 
ματικής σύμβασης. 

4. Έργο της ανωτέρω επιτροπής είναι η άσκηση του 
τεχνικού, οικονομικού και λογιστικού ελέγχου εκ μέρους 
του Κυρίου του Έργου κατά τις φάσεις εκπλήρωσης 
της εντολής, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην υπό 
στοιχείο 3 προγραμματική σύμβαση. Η Επιτροπή πι¬ 
στοποιεί την υλοποίηση των επιμέρους έργων καθώς 
και του συνόλου του αντικειμένου της σύμβασης κατά 
τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3 της προγραμματικής 
σύμβασης. Με την παραλαβή του συνόλου του έργου 
από το Υπουργείο Εσωτερικών, η Επιτροπή πιστοποιεί 
την εκπλήρωση των καθηκόντων των Εντολοδόχων και 
της λήξης της εντολής. Ειδικότερες αρμοδιότητες της 
εν λόγω επιτροπής ρυθμίζονται από τις διατάξεις της 
υπό στοιχείο 3 προγραμματικής σύμβασης. 

5. Η θητεία της ανωτέρω επιτροπής, η λειτουργία 
της οποίας διέπεται από τις διατάξεις περί συλλογικών 
οργάνων του δημοσίου, αρχίζει από τη δημοσίευση της 
παρούσας και λήγει με το πέρας της υπό στοιχείο 3 
προγραμματικής σύμβασης. Η θητεία της επιτροπής 
μπορεί να παρατείνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρ. 7 του άρθρου 5 της προγραμματικής σύμβασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 31 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 
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